VEDTEKTER FOR NORDENFJELDSKE
BOBILFORENING
STIFTET 09 NOV 2023
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§ 1 Foreningens navn:
Foreningens navn er Nordenfjeldske Bobilforening, heretter forkortet til NFB.

NFB ble stiftet den 091123

82 Formal:
1. NFB er en interesseorganisasjon som har til formal a skape trygge og trivelige forhold for

sine medlemmer og som skal arbeide for & bedre rammebetingelsene for medlemmene ved
samarbeid med myndigheter og andre instanser som har innflytelse.

2. NFB skal ogsa framforhandle fordeler for medlemmene.

3. All aktivitet skal ha en sosial profil og preges av miljghensyn, frivillighet, demokrati,
lojalitet, likeverd og erlighet.

4. 1alle organisasjonens ledd skal det veere god geografisk spredning.

§3 Organisasjon:
1. Arsmatet

2. Styret
3. Leder

84 Medlemmer:
1. Alle som aksepterer NFBs vedtekter og andre bestemmelser, kan bli tatt opp som medlem.

2. Medlemskapet gjelder for inntil to navngitte personer. Disse ma vare ektefeller eller
samboere og veere oppfert i medlemslista.

3. Medlemskap i NFB er farst gyldig og regnes fra den dag farste kontingent er betalt.

4. Medlemskapet gjelder til det skriftlig er sagt opp.

5. Medlemmer som innen 3 maneder etter mottatt krav om medlemskontingent ikke har

betalt, anses som utmeldt.

85 Medlemskontingent:
Medlemskontingenten fastsettes av arsmgtet.
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86 Stemmerett og valgbarhet:
1. For & ha stemmerett ma man ha gyldig medlemskap.

2. Gyldig medlemskort ma vises pa foresparsel fra mateledelse.

3. Alle medlemmer som har stemmerett og har bobil, er valgbare til tillitsverv i NFB.
Tillitsvalgt kan imidlertid ikke samtidig veere arbeidstaker i NFB.

4. Stemme kan ikke avgis ved fullmakt.

87 Tillitsvalgtes godtgjarelse:
Om refusjon av utgifter og godtgjerelse til NFBs tillitsvalgte gjelder:

1. Tillitsvalgt kan motta refusjon for nadvendige og dokumenterte utgifter som pafares
vedkommende i utfgrelsen av vervet.

2. Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjering for sitt arbeid.

3. Starrelsen pa godtgjeringen skal vedtas pa hvert arsmgte og komme frem av budsjett og

regnskap.

88 Kjennsfordeling:
1. Ved valg/oppnevning av medlemmer til styre og utvalg mv. i NFBs organisasjonsledd,

skal det tilstrebes valg av representanter fra begge kjann.
2. Sammensetningen ber veere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at det bar veere minst to representanter fra hvert kjenn i styret.
3. lutvalg som bestar av 2 eller flere medlemmer, bar begge kjgnn vaere representert.
4. Varamedlemmer teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

89 Habilitet:
Tillitsvalgte eller oppnevnte representanter er inhabile til a tilrettelegge grunnlaget for en

avgjarelse eller til a treffe avgjerelse:

1. nar vedkommende selv er part i saken

2. nar vedkommende er i slekt eller i svogerskap med en part.

3. nar vedkommende er gift eller samboer med en part

4. nar vedkommende er leder for, har ledende stilling i eller er medlem av styret i et selskap

som er part i saken.
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5. Likesa er tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte inhabile nar andre saregne
forhold foreligger, som er egnet til & svekke tilliten til vedkommende upartiskhet. Blant
annet skal det legges vekt pa om avgjgrelsen i saken kan innebzre szrlig fordel, tap eller
ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har ner personlig
tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om habilitetsinnsigelser er reist av noen part.

6. Habilitetssparsmal avgjeres av det aktuelle organ.

7. Saksbehandlingen skal protokollfares.

8. Habilitetsreglene kommer ikke til anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte
eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke vedkommende
standpunkt og at NFBs interesser ikke tilsier at vedkommende bar vike sete.

9. Eren overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
samme organisasjonsledd.

10. Med part menes i disse bestemmelsene tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte
som en avgjarelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

§10 Arsmatet:

1. NFBs gverste organ er arsmgtet som avholdes i juni hvert ar.

2. Dato fastsettes av styret.

3. Arsmgtet innkalles av styret med minst 1 - en maneds varsel direkte til medlemmene samt
pa NFBs internettside.

4. Fullstendig saksliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag ma veere
tilgjengelig for medlemmene senest 3 - tre uker for arsmgtet.

5. Styret kan invitere andre personer og/eller media til & veere til stede.

6. Lovlig innkalt arsmgte er vedtaksfert dersom det mgter et antall medlemmer som minst
tilsvarer antallet styremedlemmer.

7. Dersom arsmgtet ikke er vedtaksfart, kan det innkalles til nytt arsmgte uten krav om
minimumsdeltakelse.

8. Pa arsmgtet kan det ikke behandles forslag om vedtektsendring som ikke er oppfart pa
utsendt/kunngjort saksliste.

9. Innkomne forslag skal veere skriftlige og kommet styret i hende senest 6 - seks uker for
arsmatet.

10. Styret forbeholder seg retten til & avvise forslag som ikke er innkommet innen denne

fristen.
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11.

Forslag fra valgkomiteen skal veere kommet styret i hende og veere offentlig for

medlemmene senest 3 - tre uker fgr arsmatet.

§11 Arsmatets oppgaver:
Arsmatet ledes av valgt(e) dirigent(er).

Arsmatet skal:

1. Godkjenne de stemmeberettigede.

2. Godkjenne innkallingen, sakslisten og forretningsorden.

3. Velge dirigent, sekreteer, tellekorps samt 2 representanter til & underskrive protokollen.
4. Behandle arsberetning.

5. Behandle regnskap i revidert stand med revisors beretning.
6. Behandle innkomne forslag og saker.

7. Fastsette medlemskontingent.

8. Fastsette godtgjarelser.

9. Behandle NFBs organisasjonsplan.

10. Vedta budsjett.

11. Foreta folgende valg:

a) Leder, nestledere, sekretaer, kasserer samt 2 styremedlemmer og 2
varamedlemmer. Alle velges for 2 ar ved sarskilt valg.
b) Revisorer (2 stk.). velges for 2 ar

c) Valgkomiteen (3 stk.). velges for 1 ar, konstituerer seg selv.

Tillitsvalgt som far relevant ansettelse i perioden, plikter a fratre tillitsvervet.

812 Ekstraordinart arsmate:

1.

3.

Ekstraordinart arsmgte i NFB, innkalles av styret med minst 14 - fjorten dagers varsel
etter:

a) Vedtak i styret eller nar minst halvparten av styret gnsker dette.

b) Skriftlig krav fra minst 1/4 av registrerte medlemmer.

Ekstraordinart arsmgte skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i kravet
om innkalling til arsmetet.

Saksliste og ngdvendige saksdokumenter skal falge innkallingen.
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813 Nordenfjeldske bobilforeningens styre
NFB ledes og forpliktes av styret som er NFBs hgyeste myndighet mellom arsmgatene. Styret

bestar av leder, nestleder, sekretaer, kasserer og 2 valgte styremedlemmer.

8§14 Styret oppgaver:

1.
2.

10.
11.

12.

Iverksette arsmgtets vedtak og bestemmelser.

Pase at NFBs midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate i samsvar med de vedtak
som er fattet av arsmatet.

Styret skal videre pase at NFB har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjett-funksjonen og en forsvarlig gkonomistyring

Utarbeide budsjett og behandle revidert regnskap fer det legges fram for arsmatet.
Oppnevne utvalg etter behov, komiteer og personer for spesielle oppgaver og utarbeide
mandat/instruks for disse samt delegere andre fullmakter der dette er ngdvendig.
Representere NFB utad.

Utpeke representanter til ting og mater i de organisasjoner NFB er i dialog med.

Pase at regler og instrukser til enhver tid er funksjonelle og foreta ngdvendige
justeringer.

Innstille til dirigent, sekretzr, tellekorps samt 2 representanter til & underskrive
protokollen for kommende arsmagtet.

Styret har delegeringsrett.

Styret skal holde mgte nar leder bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene
forlanger det. Det skal minimum avholdes 4 mgter pr. ar.

Styret er beslutningsdyktig nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes
med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme

avgjerende.

8§15 Logo og signatur

1.

2
3.
4

Bruk av foreningens logo og retten til a signere brev og post, bestemmes av styret.
All post skal journalfgres.
NFBs logo kan kun benyttes pa foreningens papirer og effekter godkjent av styret.

. All privat bruk av NFBs logo skal godkjennes av styret.
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816 Vedtekter og endring av styrende dokumenter:

1.

Vedtektsendring kan bare foretas pa ordinart eller ekstraordinzrt arsmgte i NFB etter a ha
veert oppfert pa sakslisten og krever 2/3 flertall av de gitte stemmer.

Vedtektsendringer gjort av arsmatet eller ekstraordinaert arsmgte trer i kraft umiddelbart
etter arsmetet, hvis ikke annet er vedtatt.

Endring av andre styrende dokumenter, gjgres av styret.

§17 Eksklusjon
Et medlem som skader NFB internt eller i det offentlige rom, herunder alle medier, kan

ekskluderes av styret. Ankeinstans er arsmgtet.

§18 Opplgsning

1.
2.

Opplgsning av NFB kan bare behandles pa ordinert arsmete.

Blir ikke opplgsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinzrt arsmgte innen
3 - tre maneder.

For at opplgsning skal skje, ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som opplgsning av NFB.

NFBs eiendeler og innestaende midler vil ved opplgsning eller annet oppher tilfalle en

veldedig organisasjon etter arsmgtes bestemmelse.

- Vedtatt 9 november 2023.
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